Конфликт жағдайында отбасындағы ерлі-зайыпталарына берілетін ұсыныстар:
	
	Жұбайларға ең маңыздысы ести  алуы керек және тыңдай білуі керек. Бұл бөтен адамдардың уайымы емес, өзіне ең жақын адамға қатысты. Жұбайының сезімін бөлісе алатындығына қарап, отбасы ахуалын анықтауға болады. Отбасы қатынасында бірлесіп уайымдау заңы бар: жағымсыз жағдайды, қуанышты т.б.
	Отбасы өмірінің бірінші күнінен бастап жаңа рөлге ене білуі керек. Өзін бір нәрседен шектеп, әдетінен бас тартуға, жағымды, пайдалы істермен айналысу керек. 
	Әрдайым өзін дұрыс деп есептеуге болмайды. Оның әсерінен өзін жоғары бағалаушылық пайда болуы мүмкін.
 Әрдайым жақсы болуға тырысу керек. Ешқашан, жұбайыңыз берген нәрсенін барлығын алуға болмайды. 
Тағы бір маңызы жағдай, отбасында атмосфераны жақсартатын ол интимді жақындық, махаббат және сезім. Бір-бірінің жетіспеушілігіне келгенде кеңірек қарастырылмайды. Бұл балаларғада қатысты. Ер адам мен әйел адамнын ұнататын жеке қасиеттеріне тоқталсақ, ер адамдар көзімен жақсы көреді, ал әйел адам құлағымен жақсы көреді. Маңызды жәйт: психолог, медиктердің дәлелдеуі бойынша ерлі-зайыптылардың біреуіндегі сексуалды бұзылыс екіншісінің белсенді көмегімен болады. 
Отбасы қатынасын анықтасақ, енді рөл қатынасындағы берілетін ұсыныстарға келеміз. Бәрімізге белгілі терең қарым-қатынасқа түсу кезінде бір-бірін түсіну керек, психологиядан хабары болуы керек, әр адамның жеке-дара ерекшеліктерін анықтай отырып кез-келген мәселеде сол адамның көз-қарасы арқылы қарай білуі керек. Бұл білімдерді біз қайдан алуға болады? Адамды түсіну үшін біз өзіміз арқылы түсінеміз ба әлде өзімізді біреу арқылы түсінеміз ба? Бұл процесстер өзара байланысты. Мұнымен мен басқа адамды біз өзіміздің бағалығымызбен қарап түсінеміз, алайда бұл  жиі шатасуға алып келеді. Адамдармен өзара қатынас жасау үшін көптеген жағымды мотивациялардың тәсілдері бар. Соның ішінде бір тәсіл – мақтау, мадақтау. Әр адам саналы және сана асты түрінде мақтаған кезде өзінің көзінде өседі. Мақтау – бұл сыйлау, сонымен бірге күшті стимулды мойындау. Бірақ қарым-қатынаста мақтауды қолдану – бұл өнер[34].
Негізгі ережелеріне тоқталып өтсек:
1. Мақтау жағдайға сәйкес келуі керек, ашық және ойланбаған мақтау болмауы керек;
1. Мақтау шынайы болу керек; 
1. Оңашада мақтау – адамды өзіне орналастыру, ал басқалардың көзінше мақтау – оның беделдігін көтеру;
1. Мақтауды айтып тұрып, өзін төмен қоймау керек керісінше, өзінізге сенімді болыңыз.
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